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CZESTO ZADAWANE PYTANIA

Projekt ISSA 5000: Stosowanie zasady istotnosci przez
jednostke i specjaliste ds. atestacji

W jaki sposéb koncepcja istotnosci ma zastosowanie do sprawozdawczosci w zakresie
zrownowazonego rozwoju i zwigzanych z nig ustug atestacyjnych?

Istotnos¢ jest podstawowa koncepcja, kidra jest stosowana przez jednostke przy przygotowywaniu
i prezentowaniu informacji dotyczacych zrownowazonego rozwoju oraz przez specjalistow/praktykow ds.
atestacji przy planowaniu i przeprowadzaniu ustug atestacyjnych w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Istotnos¢ jest koncepcja zorientowang na uzytkownika - to znaczy, ze na istotno$¢ wptywa postrzeganie
potrzeb informacyjnych docelowych uzytkownikéw informacji o zrbwnowazonym rozwoju. O ile ramy
sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju (lub inne majgce zastosowanie kryteria) nie
definiujg lub nie opisujg tego w inny sposob, koncepcja istotnosci zazwyczaj obejmuje nastepujace
zasady:

. Osady dotyczgce kwestii, ktére sg istotne dla docelowych uzytkownikéw informacji
0 zrbwnowazonym rozwoju, opierajg sie na rozwazeniu wspolnych potrzeb informacyjnych
docelowych uzytkownikéw jako grupy.

. Znieksztatcenia, w tym pominiecia, sg uznawane za istotne, jesli mozna racjonalnie oczekiwac, ze
pojedynczo lub tgcznie mogg wptyngé na decyzje docelowych uzytkownikéw podjete na podstawie
informacji o zrbwnowazonym rozwoju.

Zarowno jednostka, jak i specjalista ds. atestacji dokonujg w tym kontekscie oceny istotnosci.

W jaki sposob jednostka stosuje zasade istotnosci przy okreslaniu kwestii zrownowazonego
rozwoju, ktdre nalezy uwzgledni¢ w raporcie zréwnowazonego rozwoju??

Ramy sprawozdawczo$ci w zakresie zrownowazonego rozwoju zazwyczaj zawierajg wymogi dotyczgce
ujawniania przez jednostke informacji na temat kwestii zrownowazonego rozwoju, gdy takie informacje sa
istotne. Osady jednostki dotyczgce tego, co jest istotne, sg specyficzne dla faktéw i okolicznosci danej
jednostki. Obejmuje to osgdy majgce na celu okreslenie konkretnych tematéw (np. klimat, réznorodnos¢
biologiczna, praktyki pracownicze, prawa cztowieka) i aspektow tych tematéw (np. ryzyka i szanse,
zarzadzanie, cele, metryki i kluczowe wskazniki wydajno$ci), ktére nalezy zgtosié. O ile ramy
sprawozdawczos$ci nie stanowig inaczej, jednostka nie musi ujawnia¢ konkretnych informacji, jesli nie sg
one istotne.

Jak wyjasniono w dokumencie ED-5000, obecna praktyka w zakresie raportowania informacji dotyczgcych zréwnowazonego
rozwoju jest bardzo zréznicowana, od wigczenia ich do zintegrowanego raportu lub raportu rocznego, np. w ramach komentarza
zarzadu, do samodzielnego raportu zréwnowazonego rozwoju lub raportu na okreslony temat. Odniesienie do "raportu
zréwnowazonego rozwoju" ma na celu objecie wszystkich mechanizmdéw raportowania zréwnowazonego rozwoju.

Niniejszy dokument zostaf przygotowany przez pracownikéw IAASB. Jest to dokument niewigzacy, wydany wylacznie w celach
informacyjnych.
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Proces identyfikowania przez jednostke kwestii wymagajgcych ujawnienia moze by¢ okreslany miedzy
innymi jako "proces istotnosci" lub "ocena istotnosci". "Proces istotnosci" uwzglednia zrozumienie przez
jednostke docelowych uzytkownikéw informacji na temat zrbwnowazonego rozwoju i ich potrzeb
informacyjnych. Stosujac ten proces, jednostka moze stwierdzi¢, ze informacje sg istotne z réznych
powodow. Powody te obejmujg charakter lub wage raportowanych kwestii zrwnowazonego rozwoju lub
kombinacje obu, oceniang w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci jednostki i potrzeb informacyjnych
docelowych uzytkownikéw. Dlatego tez ocena istotno$ci dokonywana przez jednostke obejmuje zaréwno
wzgledy ilosciowe, jak i jakosciowe. "Proces istotnosci" jednostki obejmuje rowniez rozwazenie, czy ramy
sprawozdawczosci sg wystarczajgco szczegdtowe same w sobie, czy tez nalezy je uzupeti¢ kryteriami
opracowanymi przez jednostke (tj. czy kryteria sg odpowiednie w okolicznosciach zaangazowania). Jak
wyjasniono w ED-5000, kryteria sg odpowiednie, gdy prowadzg do informacji o zrGwnowazonym rozwoju,
ktore sg istotne (ij. pomagajg uzytkownikom w podejmowaniu decyzji), kompletne (ij. nie pomijajg
istotnych czynnikéw, co do ktérych mozna racjonalnie oczekiwaé, ze wptyng na decyzje docelowych
uzytkownikow), wiarygodne (tj. odpowiednio zmierzone, ocenione lub opisane), neutralne (tj. wolne od
stronniczosci stosownie do okolicznosci) i zrozumiate (tj. przedstawione jasno i zwiezle oraz w sposob,
ktory nie zaciemnia istotnych informac;ji).

Czym jest "podwodjna istotnos¢"?

Ramy sprawozdawczosci mogg wymagac od jednostki zastosowania koncepciji "podwadjnej istotnosci”,
ktéra uznaje, ze interesariusze mogg koncentrowac sie na istotnosci finansowe;j lub istotnosci wptywu,
lub obu. Istotnos¢ finansowa odnosi sie do finansowego wptywu kwestii zréwnowazonego rozwoju na
jednostke, a istotno$¢ wptywu odnosi sie do pozytywnego lub negatywnego wptywu jednostki na
srodowisko, spoteczenstwo, gospodarke lub kulture. Zastosowanie "podwojnej istotnosci" oznacza,

ze "proces istotnosci" jednostki musi uwzglednia¢ zaréwno istotnos¢ finansowa, jak i istothos¢ wptywu
podczas identyfikacji kwestii zrbwnowazonego rozwoju, ktére majg zosta¢ ujawnione, a zatem moze
wymagac kontaktu z interesariuszami.

W jaki sposéb jednostka stosuje zasade istotnosci podczas przygotowywania
i prezentowania informacji na temat zréwnowazonego rozwoju?

"Proces istotnosci" jednostki odnosi sie nie tylko do identyfikacji kwestii zrbwnowazonego rozwoju, ktére
majg zostac ujawnione. "Proces istotnosci" obejmuje réwniez odpowiednie zastosowanie istotnosci

w przygotowaniu i prezentacji informacji na temat zrbwnowazonego rozwoju zgodnie z ramami
sprawozdawczosci lub innymi odpowiednimi kryteriami. Wigze sie to z ustanowieniem proceséw

I mechanizméw kontrolnych w celu wlasciwego stosowania kryteridw i generowania informacji

0 zrébwnowazonym rozwoju, ktore nie sg istotnie znieksztatcone.

Czy "proces istotnosci" jednostki ré6zni sie od zastosowania istotnosci przez specjaliste/praktyka?

Koncepcja istotnosci jest taka sama dla jednostki i specjalisty/praktyka (tj. jest to koncepcja
zorientowana na uzytkownika, czyli wptywa na nig postrzeganie potrzeb informacyjnych docelowych
uzytkownikéw informacji o zréwnowazonym rozwoju). Chociaz wymogi ram sprawozdawczo$ci
stanowig ramy odniesienia dla osgdéw jednostki i specjalisty/praktyka ds. atestacji w zakresie
istotnosci (np. istotnosc¢ finansowa, istotno$¢ wptywu lub obie), "proces istotnosci” jednostki nie jest tym
samym, co zastosowanie istotnosci przez specjaliste/praktyka.
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"Proces istotnosci" jednostki koncentruje sie na identyfikacji kwestii zrownowazonego rozwoju, ktére majg
zostac ujawnione. Praktyk bierze pod uwage lub okresla istotnos¢ przy opracowywaniu podejscia do
uzyskiwania dowodéw oraz przy ocenie zidentyfikowanych znieksztatcen informacji dotyczgcych
zrownowazonego rozwoju. W rezultacie czynniki jakosciowe rozwazane przez jednostke i praktyka mogg
sie pokrywadé, ale nie muszg by¢ identyczne. W przypadku ujawnien ilosciowych, praktyk i jednostka
niekoniecznie osiggng ten sam prég istotnosci (ij. jednostka stosuje préog w celu ustalenia, na przyktad,
czy pewne wskazniki lub cele powinny by¢ raportowane i czy sg one odpowiednio ujawniane zgodnie

z ramowymi zatozeniami sprawozdawczosci, podczas gdy praktyk stosuje prég podczas uzyskiwania
dowoddw dotyczgcych wskaznikéw i celow, kidre sg raportowane przez jednostke i oceny
zidentyfikowanych nieprawidtowosci w tych informacjach).

W jaki sposob specjalista/praktyk stosuje zasade istotnosci w ustudze atestacyjnej w zakresie
réwnowazonego rozwoju?

Istotnos¢ jest stosowana przez specjalistow/praktykow ds. atestacji podczas planowania

i przeprowadzania ustug atestacyjnych w zakresie zrbwnowazonego rozwoju, w tym podczas
przeprowadzania procedur ryzyka, okreslania charakteru, harmonogramu i zakresu dalszych procedur
oraz oceny, czy informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju sg wolne od istotnych znieksztatcen.

Projekt (ED) 5000 wymaga od praktykow rozwazenia istotnosci dla ujawnien jakosciowych oraz
okreslenia istotnosci dla ujawnien ilosciowych. To "rozdzielone" podejscie zostato uznane za wtasciwe,
poniewaz praktycy nie sg w stanie okresli¢ istotnosci dla ujawnien jakosciowych, biorgc pod uwage
charakter tych ujawnien, a okreslenie pojedynczej istotnosci dla informacji o zréwnowazonym rozwoju
jako catoéci jest niewykonalne ze wzgledu na potagczenie ujawnien jakosciowych i ilosciowych
dotyczacych wielu réznych tematoéw i aspektéw tematédw. W przypadku ujawnien ilosciowych praktyk jest
réwniez zobowigzany do okreslenia istotnosci wynikow.

Z praktycznego punktu widzenia, ustugi atestacyjne w zakresie zréwnowazonego rozwoju zazwyczaj
obejmujg wiele istotnych aspektdéw. Nie wszystkie ujawnienia majg takg samg istotno$¢. W przypadku
réznych ujawnien, ci sami docelowi uzytkownicy mogg mie¢ rézne potrzeby informacyjne, rézng tolerancje
na znieksztatcenia lub ujawnienia mogg by¢ wyrazone przy uzyciu réoznych jednostek miary. Na przyktad,
docelowi uzytkownicy mogg mieé¢ mniejszg tolerancje na znieksztatcenie informacji dotyczacych
bezpieczenstwa zywnosci lub lekéw niz informaciji dotyczgcych recyklingu odpaddéw innych niz
niebezpieczne.

Jesli pojecie podwadjnej istotnosci jest istotne dla zlecenia, praktyk stosuje "soczewke" podwadjnej

istotnosci (1j. "patrzy w obie strony" na istotno$¢ finansowg i istotno$¢ wptywu), ale rozwaza lub okresla

pojedynczg istotno$¢ do celéw planowania i przeprowadzania procedur na poziomie ujawnien oraz

oceny, czy zidentyfikowane znieksztatcenia sg istotne. Jesli zastosowanie ma zaréwno istotnosé

finansowa, jak i istotno$¢ wptywu:

. W przypadku ujawnien ilosciowych zwykle stosuje sie mniejszg z wartosci istotno$ci finansowej lub
istotnosci wptywu, poniewaz bytaby ona istotna dla docelowych uzytkownikéw lub innych
zainteresowanych stron.

o W przypadku ujawnien jakosciowych zastosowanie majg czynniki opisane w ED-5000 (zob.
czynniki jakosciowe w paragrafie A278 i inne kwestie dotyczgce znieksztatceh w paragrafach
A417-A419). Kluczowg kwestig jest to, czy ujawnienia sg doktadne i kompletne (tj. nie pomijajg
informacji, ktére moga wptywaé na decyzje uzytkownikéw) i nie zawierajg informaciji, ktére
zaciemniajg prezentacje ujawnien.
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W jaki sposoéb praktyk bierze pod uwage "proces istotnosci” jednostki podczas swiadczenia
ustugi atestacyjnej w zakresie zrownowazonego rozwoju?

Nie istnieje pojedyncza ocena "procesu istotnosci". Praktyk uzyskuje raczej dowody na temat "procesu
istotnosci" jednostki w kilku réznych momentach w trakcie zlecenia atestacyjnego, w tym na przykifad:

. W ramach procedur akceptacji i kontynuacji zlecenia, podczas oceny, czy ramy sprawozdawczosci
(ti. majgce zastosowanie kryteria), ktére praktyk spodziewa sie zastosowac¢ w przygotowaniu
informacji o zrownowazonym rozwoju, sg odpowiednie do okolicznosci zlecenia i bedg dostepne
dla docelowych uzytkownikéw. ED-5000 zauwaza, ze uzyskujac wstepng wiedze na temat
informacji o zréwnowazonym rozwoju, ktére majg by¢ raportowane, praktyk moze rozwazyc, czy
tematy i aspekty tematow, ktdére majg by¢ raportowane, oraz granice raportowania, zostaty lub
zostang okreslone przez kierownictwo w drodze odpowiedniego procesu.

. Uzyskanie zrozumienia polityk lub procedur jednostki w celu zidentyfikowania (lub opracowania)
i zastosowania majgcych zastosowanie kryteribw. Zrozumienie to pomaga praktykowi oceni¢, czy
zasady lub procedury jednostki (w tym te zwigzane z identyfikacjg odpowiednich tematow
i aspektow tematow, ktére majg zosta¢ ujawnione) sg odpowiednie w danych okolicznosciach
i spojne z majgcymi zastosowanie kryteriami. Zrozumienie to pomaga rowniez praktykowi
w identyfikacji podatnosci ujawnien jednostki na znieksztatcenia.

o Uzyskanie zrozumienia systemu kontroli wewnetrznej jednostki w odniesieniu do identyfikaciji
i przygotowania informacji na temat zréwnowazonego rozwoju, ktére majg zosta¢
przedstawione w raporcie. Obejmuje to zrozumienie systemu informacyjnego i powigzanych
procesow wykorzystywanych do przygotowania informacji na temat zréwnowazonego
rozwoju.

. Podczas przeprowadzania dalszych procedur w celu uzyskania wystarczajgcych odpowiednich
dowodéw na to, czy wymogi ram sprawozdawczosci zostaty prawidtowo zastosowane podczas
przygotowywania i prezentowania informacji na temat zrbwnowazonego rozwoju; oraz

. Podczas oceny znieksztatcen zidentyfikowanych podczas zlecenia w celu ustalenia, czy
nieskorygowane znieksztatcenia, pojedynczo lub tgcznie, sg istotne. Wigze sie to z zawodowym
osgdem i rozwazeniem czynnikéw ilosciowych i jakosciowych w kontekscie ram
sprawozdawczosci (tj. majgcych zastosowanie kryteriow) oraz okolicznosci zlecenia, w tym
docelowych uzytkownikéw i tego, jakie ujawnienia mogg by¢ wazne. Co wazne, ED-5000
zauwaza, ze znieksztatcenia mogg wynikac z btedu lub oszustwa, moga by¢ jakosciowe lub
ilosciowe i obejmowaé pominiete informacje lub informacje, ktére zaciemniajg prezentacje
ujawnien.



IAASB |

Niniejszy dokument zostat przygotowany przez pracownikéw International Auditing and Assurance
Standards Board (IAASB) (Rada Miedzynarodowych Standardéw Badania i Ustug Atestacyjnych).

IAASB opracowuje standardy badania i ustug atestacyjnych oraz wytyczne do stosowania przez wszystkich
zawodowych ksiegowych w ramach wspdélnego procesu ustanawiania standardéw z udziatem Public
Interest Oversight Board (Rada Nadzoru Interesu Publicznego), ktéra nadzoruje dziatalno$¢ IAASB, oraz
Consultative Advisory Group (Konsultacyjna Grupa Doradcza) IAASB, ktéra zapewnia wkiad interesu
publicznego w opracowywanie standardéw i wytycznych.

Celem IAASB jest stuzenie interesowi publicznemu poprzez ustanawianie wysokiej jakosci standardéw
badania, ustug atestacyjnych i innych powigzanych standardéw oraz poprzez ulatwianie konwergencji
miedzynarodowych i krajowych standardéw badania i ustug atestacyjnych, podnoszgc w ten sposob jakosé
i spojnos¢ praktyki na catym Swiecie oraz wzmacniajgc zaufanie publiczne do globalnego zawodu
Swiadczgcego ustugi badania i ustugi atestacyjne.

IAASB opracowuje standardy badania i ustug atestacyjnych oraz wytyczne do stosowania przez wszystkich
zawodowych ksiegowych w ramach wspdlnego procesu ustanawiania standardéw z udziatem Public
Interest Oversight Board Rady, ktéra nadzoruje dziatalnos¢ IAASB, oraz Consultative Advisory Group
IAASB, ktéra zapewnia wktad interesu publicznego w opracowywanie standardow i wytycznych. Struktury
i procesy wspierajgce dziatalno$¢ IAASB sg wspierane przez International Foundation for Ethics and Audit
(IFEA) (Miedzynarodowa Fundacja Etyki i Audytu). W celu uzyskania informacji o prawach autorskich,
znakach towarowych i zezwoleniach nalezy przej$¢ do strony zezwolenia lub skontaktowaé sie
Z permissions@ifac.org.
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